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l. Introduccion

El presente “Perfil Sociodemografico de Trinidad de Copan 2022”,tiene como propdsito
establecer los lineamientos esenciales para impulsar las bases de politicas publicas
municipales que tengan como objeto primario el potenciar los recursos humanos en el
Municipio de Trinidad de Copan, estableciendo un vinculo entre las responsabilidades
sobre el desarrollo econdémico local y los papeles claves del gobierno municipal como

promotor del desarrollo y facilitador del proceso mismo.

En cuanto a las actividades como promotor deldesarrollo, el gobierno municipal debera
en primer lugar, estimular las actividades econémicas que realizan la poblacién,
también promover nuevas practicas de trabajo y alternativas de negocios e identificar
plenamente las actividades econémicas para el futuro del municipio. Por otra parte,
como facilitador, el gobierno municipal, debera impulsar un proceso de colaboracion
institucional en el desarrollo local y describir los complejos vinculos que motivan las
actividades econdmicas en el municipio, asi como también medir los impactos mas
importantes de sus actividades, promocionar un desarrollo integral con la cooperacion
de los grupos de empresarios, productores, microempresarios, emprendedores y la

municipalidad y proponer la orientacién del potencial local.

El esquema del documento se concentr6é en identificar las caracteristicas de los
recursos humanos de Trinidad de Copan, Copan a fin de definir el potencial econémico
y social de la zona de influencia del municipio, identificando su potencial humano, su
posicion geografica, entre otras, con el propoésito de cuantificar las necesidades de
trabajo en la ciudad y en la zona rural, e identificar los agentes facilitadores del

desarrollo econémico.

Por ultimo, el documento logra cuantificar la distribucién de la poblacién a nivel de
barrio y colonia en la zona urbana y de aldea y caserio en la zona rural, con ello los
formuladores de politica podran cuantificar los impactos en la implementaciéon de sus
politicas municipales teniendo a los seres humanos los verdaderos y unicos objetos del

Desarrollo.



Il. Poblacion del Municipio

2.1 Informacion General Municipio de Trinidad de Copan, Copan al 2022

Tabla 1: Informacion General del Municipio

Extension Territorial

74.2 Km?

Poblacion proyectada al 2022,
segun los datos censales del 2013

Trinidad de Copan cuenta con 7,710 habitantes de los cuales 3,941 son
hombres, un51.12%y 3,769 mujeres un 48.88%.E165.98% dela
poblacién es ruraly 34.02% establecida en drea urbana.

Densidad Poblacional 2022, segiin
los datos censales del 2013

Trinidad de Copan presenta una densidad de 104 personas por km?. La
densidad departamental es de 131 personas por km? (424,903 pob.
2022y 3,242 km? de extensién territorial).

Vivienda al 2022, segiin censo

En Trinidad de Copan se estiman 2,162 viviendas, de las cuales estan

2013 ocupadas 1,747
Correo Electrénico al 2022 segiin En Trinidad de Copan el 4.3% dela poblacién cuenta con correo
censo 2013 electrénico. El promedio departamental esde 6.7%

Celular al 2022 segiin censo 2013

El 57.9% dela poblacion de Trinidad de Copan cuenta con celular. El

promedio departamental esde 56.1%

Nacer

Poblaciéon mas de 15 Trinidad Departamental
afios PEA 2,676 de Copan
Empleado Privado 33.73% 32.15%
Empleado Publico 3.86% 6.56%
Empresario 1.05% 2.65%
Poblacién Econémicamente Activa Cuenta Propia 51.97% 43.08%
(PEA) al 2022. Poblacién dle mas Trabajador Familiar 6.27% 6.97%
15 aiios, i 201
de15afos, segun censodel 2013 = ) 4o Doméstico | 146% 3.23%
Trabajador no 0% 0.61%
Remunerado
Otra 1.65% 4.75%
IDH 0.546
Ingreso per capita USs$3,275
Programa de las Naciones Unidas —
para el Desarrollo, Honduras 2022 Indice de Salud 0.83
Esperanza de Vida al 73.8

Tasa de Analfabetismos al 2022,
segun censo del 2013

27.2% anivel municipal. 28.7% en Hombres y 25.6% en Mujeres El
promedio departamental es 23.5%

Poblacion mas de10 | Frecuencia | Trinidad de Departamental
afios, Nivel Educativo Copan
Ninguno 1,439 24.46% 20.76%
Alfabetizacion 13 0.22% 1.06%
Nivel Educativo, poblacién de mas Pre-basica 4 0.07% 017%
de 10 afios, segun censo del 2013 Basica 3,711 63.08% 60.35%
proyectado a 2022 Secundaria 684 11.63% 15.19%
Superior 31 0.53% 24%
Postgrado 1 0.02% 0.08%

Fuente: Elaboracién propia conbase en datos del INE (2013, 2016) y el PNUD (2022).




2.2 Categorizacion Municipal

Con relacién a los antecedentes del municipio y las categorizaciones municipales, es
importante evidenciar la historia que ha tenido Trinidad de Copan en cada una de las
iniciativas por clasificar los logros y niveles de desarrollo alcanzados por el municipio
derivados del desempeiio de los gobiernoslocales. Desde este enfoque es posible dar
cuenta de cinco categorizaciones realizadas, las cuales han compartido la filosofia de
evaluar y clasificar el accionar, condiciones y capacidades de las municipalidades, asi

como los resultados transversalizados en el desarrollo socioeconémico del territorio.

La primer categorizacién municipal fue llevada a cabo en 1992 por la Comisién de
Modernizacién del Estado, adscrita a la Presidencia de la Republica con el apoyo del
PNUD (Secretaria de Gobernacidn y Justicia, 2007), la cual tenfa como propdsito ayudar
a identificar las necesidades institucionales delas alcaldias y potenciar el desarrollo por
medio las competencias conferidas en la Ley de municipalidades (Secretaria de
Gobernacion, Justicia y Descentralizacion, 2020). En ese sentido fueron establecidas
cuatro categorias de municipalidades: de Administracion Altamente Especializadas (A),
Administracién Organizada (B), Administracion Medianamente Organizada (C),

Administracion Simple (D).

La segunda categorizacion se realizé en 1999 por la SG] por medio del Programa de
Transicidon y Proteccion Social, como una respuesta a la necesidad de sistematizar la
informacién municipal de aquel entonces, de modo que se lograra una modernizaciéon
de las herramientas de fortalecimiento institucional teniendo en cuenta las diferencias
estructurales y territoriales de las municipalidades. Esta nueva herramienta de
clasificacion disponia (al igual que la anterior) de cuatro categorias con un enfoque
orientado al nivel socioecon6mico de los municipios, a saber: Mayor Capacidad (A),

Intermedios (B), Pobres (C) y Muy Pobres (D).

Latercer categorizacion elaborada porla SGJ fuerealizada en 2007, en ella se estableci6
un modelo cuantitativo que permitia evaluar el comportamiento intertemporal de las
finanzas municipales a través de cuatro indicadores resumidos en una dimension

llamada indice de la Municipalidad, asi como el nivel de desarrollo del territorio por



medio de cinco indicadores que conformaban el Indice del Municipio; con la suma de
ambos se crea el Indice de Desarrollo Municipal (SGJ, 2007). Analogamente se
establecieron cuatro categorias de municipios de acuerdo a intervalos del IDM:

Avanzadas (A), Avance Intermedio (B), Poco Avance (C) y Sin Avance (D).

Lacuarta categorizacion fue elaboradaen el 2014, la cual daba continuidad a la filosofia
de la categorizacién de 2007 siguiendo un modelo bidimensional con el Indice del
Municipio y el Indice de la Municipalidad para conformar el IDM (Secretaria de
Derechos Humanos, Justicia, Gobernaciény Descentralizacién, 2014). Sin embargo, este
indice tuvo cambios metodolégicos en cuanto al nimero de indicadores y la medicién
delos mismos, pero mantuvo el enfoque de establecer cuatro categorias, en esta ocasion
enfocado en el nivel de desempefio de las municipalidades, a saber: Alto Desempefio

(A), Desempeiio Satisfactorio (B), Bajo Desempefio (C) y Desempeiio Critico (D).

La Categorizacidn elaborada en el 2020 la cual daba continuidad a la filosofia de la
categorizacién de 2007 siguiendo un modelo bidimensional con el Indice del Municipio
y el Indice de la Municipalidad para conformar el IDM (SGJD, 2020). Este indice
mantuvo el marco metodoldégico del 2007 en cuanto al nimero de indicadores y la
medicion de los mismos y mantuvo el enfoque de establecer cuatro categorias, en esta
ocasion enfocado al caracter bidimensional del indicador, uno territorial y el otro que
mide el desempeiio de las municipalidades, a saber: Desarrolladas (A), En Desarrollo

(B), En Crecimiento (C) y Crecimiento Lento (D).



En la Tabla 2 se muestra la categoria obtenida por Trinidad de Copan en cada una de

las categorizaciones descritas.

Tabla 2: Categorizaciones Municipales 1992 - 2020

.o . indice de
s, Indice del Indice de la ; s,
Categorizacion S s Desarrollo | Categoria Descripcion
Municipio | Municipalidad . .
Municipal
Categorizacion i i i D Administracién
1992 Simple
Categorizacion - - - C
P
1999 obres
Categorizacion 22.49 454 27.03 C
Poco Avance
2007
Categorizacion 28.02 19.44 47.46 D ~ [
Desempefio Critico
2014
Categorizacion 26.98 2.7 29.68 C o
2020 En Crecimiento

Fuente: Elaboracién propia conbase en datos de la SGJD (2020).

2.3 Localizacion y Colindancias

El Municipio de Trinidad de Copan se encuentra localizado en el departamento de
Copan, de la Republica de Honduras, cuyas coordenadas son: 14.95 Latitud Norte y -
88.75 Longitud Oeste del meridiano de GREENWICH. El territorio se encuentra a una
altura de metros sobre el nivel del mar y a una distancia de aproximadamente 136.45
Km de la Capital dela Republica; a92.4 Km de San Pedro Sula que es el centro industrial
del pais; a 127.04 Km de la ciudad de Puerto Cortés principal salida maritima del pais

al mundo ya 116.08 Km en donde se ubica el Aeropuerto Internacional de Palmerola.

Trinidad de Copan cuenta con una extension territorial del 74.2 Km?. Se ubica al oriente
del departamento, su cabecera esta al norte de la quebrada Mampa y posee las
siguientes colindancias, al Norte: municipio de San Nicolas; al Sur: municipios de San
José y Veracruz; al Este: municipio de Naranjito (Santa Barbara) y al Oeste: municipios
de San Jer6onimo y Dolores (Asociacién de Municipios de Honduras & Agencia Espafiola

de Cooperacion Internacional para el Desarrollo, 2012).



2.4 Dinamica Demografica

Siendo la Poblacién un elemento indispensable en la formulacién de cualquier marco
estratégico de planificacion municipal se ha considerado estudiar brevemente los
aspectos demograficos del municipio, ya sea en cuanto el crecimiento poblacional, la
estructura de edades, el fenémeno de la Poblacién Econdmicamente Activa, lo mismo

que las caracteristicas migratorias del municipio.

2.4.1 Crecimiento Poblacional

El Municipio de Trinidad de Copan ha presentado una dindmica de crecimiento
moderada dado con relacién al crecimiento promedio de la poblacién nacional, puesto
que desde el censo de 1950 al de 2013, la tasa de crecimiento promedio anual ha sido
de 0.62%, mientras que en la nacional fue del 3.3%. En este sentido y tomando en
consideracion el comportamiento mostrado enlos censos poblacionalesde 1950, 1961,
1974,1988, 2001y 2013, y las caracteristicas de los flujos migratorios, se ha estimado
una poblacion del municipio enelafio 2022 de 7,710 habitantes, delos cuales 3,941 son

hombres (51.12%) y 3,769 mujeres (48.88%).



Grafico 1: Poblacion y Crecimiento Poblacional del Municipio?
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Fuente: Elaboracion propia con base en datos del INE (2013, 2016) y Flores Fonseca (2003).
1/Una curva de tasa de crecimiento en disminucién mayor a cero, indica que la

poblacion ha crecido en menor nivel en comparacion al periodo anterior.

2.4.2 Distribucion Espacial de la Poblacion

Teniendo en cuenta las caracteristicas socioeconémicas del municipio el 66% de la
poblacion se ubica en la zona ruraly el 34% se encuentra establecida en el area urbana.
Considerando que en el censo de 2013 la poblacidén rural era de 4,455 personasy la
urbana de 2,401, se estima que las variaciones promedio anual son de 1.68% en el area
ruraly de 1.11% en el &rea urbana, dado que la proyeccién al 2022 es de 5,089 y 2,622

personas en que las areas rural y urbana respectivamente.



Grafico 2: Distribucion Urbano-Rural del Municipio al 2022
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Fuente: Elaboracién propia conbase en datos del INE (2013, 2016).

Basado en los resultados del Censo del 2013, la poblacién de Trinidad de Copan se
encuentra asentada en 5 barrios del casco urbano; y en 6 aldeas y 57 caserios del sector
rural. Por otra parte, la densidad poblacional es la relacidn entre la poblacién y el area
municipal; en este sentido, Trinidad de Copan presenta una densidad de 10 personas
por km?. Ladistribucién de la poblacién por 4rea geograficay por estructura de edades,
permite a los tomadores de decisiones implementar politicas publicas focalizadas en
los grupos de interés, sean estas dirigidas a la proteccién de la nifiez, seguridad
alimentaria y nutricion, asi como el impulso de la escolaridad por zona geografica, o a

las politicas de generacion de empleo y protecciéon de los adultos mayores.



Grafico 3: Distribucidn de la Poblacion por edades y dominio al 2022
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Fuente: Elaboracién propia conbase en datos del INE (2013, 2016).
2.4.3 Estructura Demografica

La desagregacion de la poblacién por grupos de edad indica que el 30.51%, unos 2,352
habitantes al 2022, tienen menos de 14 afios, es decir que son jovenes y nifios; el
10.34% tienen mas de 60 afios, personas de la tercera edad (unos 797 persona)y el
59.16% de la poblacién son adultos en edad de trabajar o habiles, entre 15 y 59 afios,
los cuales se proyectan para el 2022 en 4,561 personas, que pueden estar activos o

inactivos.

Otro aspecto importante de puntualizar, dentro de la composiciéon de edades, es el
hecho que los habitantes del municipio son muy jévenes, dado que el 57.25% del total
de poblacién es menor a 30 afios (4,414 personas al 2022). Por lo tanto, existe una alta
relacion de dependencia, en vista que la poblacién en edad de trabajar mantiene al
48.3% de la poblacion, que son el 40.7% de la poblacién joven, menor a 20 afios (3,138)

y el 7.6% de la poblacion mayor a 60 afios.



Grafico 4: Distribucion de la poblacién del Municipio por grupo etario al 2022
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Fuente: Elaboracién propia conbase en datos del INE (2013, 2016).

Dentro del 57.25% de los jovenes (< 30 afios), un 30.51% es poblacién infantil (0 - 14
afios); de los cuales alrededor de 10.43% se encuentran en edad escolar, es decir nifios
entre 5 a 9 afios, mientras los que requieren educacion basica, o sea nifios entre 10 a 14
afios, son alrededor del 30.51%; lo anterior demuestra que mas de un tercio de la
poblaciéonde Trinidad de Copanson nifiosa los cuales hay que proteger, nutrir y educar

para garantizar las estructuras productivas del municipio.
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Grafico 5: Piramide Poblacional del Municipio a 2022

Poblacion

Fuente: Elaboracién propia conbase en datos del INE (2013, 2016).

2.4.4 Poblacién en Edad de Trabajar

Para el afio 2022, se estima que la poblaciéon en edad de trabajar (15 a 59 afios) es de

4,561 habitantes; no obstante, se conoce que, de este grupo poblacional, una parte es

considerada como poblacién inactiva o pasiva laboralmente; dentro de los cuales se

identifican las personas que se dedican al trabajo doméstico, los estudiantes, los

pensionados o jubilados, los discapacitados permanentemente, los jovenes que ni

estudian ni trabajan (NINI’s), entre otros. El otro grupo es conocido como la Poblacién

Econ6micamente Activa (PEA) y se caracteriza por las personas que se encuentran

trabajando, generando ingresos o buscando trabajo activamente.

11



Grafico 6: Distribuciéon poblacional del municipio por edades y grupo etario al 2022
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Fuente: Elaboracién propia conbase en datos del INE (2013, 2016).

La poblacién en edad de trabajar del municipio lo compone un 59.16% de la poblacion,
de los cuales 18.55% esta comprendido en los grupos de 15 a 24 afiosy un 22.1% se
encuentran entre las edades de 25 a 39 afios y un 18.51% se encuentra entre los 40 a
59 afios.Conlo anterior, se estima que el 40.65% de la poblacidn, potencialmente activa
de Trinidad de Copdn, es joven y por lo tanto amerita impulsar politicas publicas
orientadasa la educacion, media, superiory a la formacion profesional que potencialice

habilidades.
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Grafico 7: Poblacion Econdmicamente Activa y Ocupacion del Municipio a 2022

60% - Trabajador _
no remunerado

Cuenta Propia-
Trabajador(a) _
Familiar
40% - =
j
o
o

% & Empresario-

e 3

j o

2 @]

G @

o S i
> Otra
=
o
8]

I -
20% Empleado _
Publico(a)
Empleado _
Privado
Empl_ea-j-:n_ |
0% - Domeéstico(a)
Ocupados Desocupados Inactivos 0% 10% 20% 30% 40% 50%
Condicion de Actividad Porcentaje

Fuente: Elaboracién propia conbase en datos del INE (2013, 2016).

2.4.5 Caracteristicas de la Poblacion

Las estimaciones de la poblacién de 10 afios y mas para Trinidad de Copan, por nivel
educativo, reflejan debilidades en cuanto a calidad de los recursos humanos del
municipio paraser productivo en un esquema competitivo. En este sentido, de las 4,561
personas que conforman la poblacién en edad de 15 a 59 afios, un 10.4% ha cursado la
educacion secundariay los que han culminado los estudios superiores son un 0.53%;
no obstante, los habitantes calificados a nivel de postgrado tan solo alcanzan un 0.02%.
En Trinidad de Copan, la mayoria de la poblacion solamente ha cursado la educacion

basica en un 63.07%y el nivel de analfabetismo es del 24.46%.

13



Grafico 8: Distribucion de la escolaridad en el municipio a 2022
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Fuente: Elaboracién propia conbase en datos del INE (2013, 2016).

2.4.6 La Migraciéon Municipal

Teniendo como base el Sistema Integral de Atencidn al Migrante Retornado (2022), los
indicadores migratorios en el municipio registraron en el periodo 2016-2021 un
aumento del 23.69% de emigrantes retornados; se estima que desde el 2016 a 2021
han retornado 271, de los cuales 85.2% son hombres y 14.8% son mujeres, resulta
oportuna destacar que esta relacién establece que el 17.71% son nifios; por otro lado,
se determind que Trinidad de Copan representa el 0.074% de los hondurefios

retornados a nivel municipal.
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Grafico 9: Migrantes retornados del municipio de 2016 a 2021
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Fuente: Elaboracién propia conbase en datos del SIAMIR (2022).

2.4.7 Enfermedades

A manera de contar con un acercamiento de las principales enfermedades del
municipio, es posible tener una idea muy amplia, o bien, inferir sobre estas, por medio
del comportamiento mostrado a nivel departamental, las cuales han sido detalladas por
la Secretaria de Salud en: Diarrea, Bronquitis y Asma, Neumonia / Bronconeumonia,
Faringo Amigdalitis Estreptocdcica, Dengue, Varicela, Hipertension Arterial, Diabetes,

entre otras.
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Grafico 10: Enfermedades a nivel departamental de 2016 a 2020
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Fuente: Elaboracién propia conbase en datos de la SESAL (2020).

2.5 indice de Desarrollo Humano

La construccion del Informe de Desarrollo Humano 2022 fue para el Programa de
Naciones Unidas un proceso colectivo y desafiante en un contexto de multicrisis entodo
el pais, afectado por la debilidad democratica, una imperiosa reconstruccion
institucional, una profunda debilidad econdmica, vulnerable ante desastres naturales y
afectada por una pandemia mundial, todo esto en el marco del bicentenario de la
Republica de Honduras (1821-2021). Este instrumento permite aportar elementos de
juicio a los tomadores de decisiones en la Corporaciéon Municipal, para impulsar
politicas publicas que dinamicen el crecimiento econdémico que reduzca las

desigualdades y la pobreza de los ciudadanos.
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El IDH se compone de tres dimensiones basicas del desarrollo humano, a saber: salud,
educacion e ingreso, que provienen de cuatro indicadores basicos, 1. Esperanza de vida
al nacer, 2. Afios esperados de escolaridad, 3. Afios promedio de escolaridad y 4. Ingreso
per capita. Para el caso del Municipio de Trinidad de Copan, Copan el IDH 2009 fue de
0.621 en el puesto 188 de los 298 municipios del pais, ya para el informe del 2022,

Trinidad de Copan ocupa la posicién 208 obteniendo un indice de 0.546.

Grafico 11: Desempefio de Indicadores del IDH del Municipio
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Fuente: Elaboracién propia conbase en datos del PNUD (2022).

De acuerdo con la clasificacion del IDH 2022, el municipio de Trinidad de Copan
presenta un nivel Bajo de desarrollo humano. Comparativamente en términos de
desagregacion territorial, es importante resaltar que el IDH del municipio es menor que
el IDH departamental de Copan el cual alcanz6 un indice del 0.574 mientras que el

indice nacional fue de 0.634.
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Grafico 12: Comparacion IDH municipal, departamental y nacional
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Fuente: Elaboracién propia conbase en datos del PNUD (2022).

En cuanto al primer componente de la esperanza por una vida mas longeva se confirma
mejores condiciones de nutriciéon y salud entre la poblacién de Trinidad de Copan ya
que para el 2009 este indicador fue de 70.49 afios y parael 2022 fue de 73.8 afios. En
tanto, el componente de educacion esimportante porquelos conocimientos, sobre todo
si son de calidad, son imprescindibles para tener una vida productiva en la sociedad

modernay, de esta forma, contribuir al desarrollo del municipio.

En este casoen el 2009 los afios esperados de escolaridad esde 34.93% de 7 afios 0o mas
y para el 2022 fue de 37.2. En consecuencia, los afios promedio de escolaridad en el
municipio son de 4 afios de estudios, siendo de 8.9 los afios esperados de escolaridad.
Finalmente, el ingreso per capita se utiliza para conocer, aproximadamente, la riqueza
material de los vecinos en el municipio, en este sentido el Ingreso estimado per capita
anual para el 2009 fue de US$ 2,298.17 al afio, ya para el informe del 2022 esta cifra se
reportd en US$ 3,275 al afio.
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Otros indicadores relevantes identificados en el IDH del 2022 son el calculo de la

pobreza por medio del Indice de Necesidades Basicas Insatisfechas, en donde se

cuantific6 que el 64.1% de la poblacion de Trinidad de Copan reporta al menos tres

necesidades latentes. En el sector de salud, los datos relevantes es que desde el 2010 al

2019 se reportaron 338 partos de adolescentes, que se han registrado 5 suicidios del

periodo 2014 al 2019 y las muertes por accidentes de transito fueron de 6 en el mismo

periodo.

Tabla 3: Indicadores Municipales del Atlas de Desarrollo Humano

Geo.Codigo 0422 Retornos 0.2
Departamento Copan Partos de adolescentes 338
Municipio Trinidad de Copan Suicidios 5
Ranking segtin el IDH 208 Muertes por accidentes de 6
transito

Clasificacion segin el IDH Bajo Tasa de matriculabruta 55.5
indice de Desarrollo Humano 0.546 Tasa de desercion 55
indice de Salud 0.828 Tasa de repitencia 39

indice de Educacién 0372 Proporcion de alumnas/os por 34

maestros
Indice de Ingreso 0.527 Centros educativos con 58.8
electricidad
Esperanza de vida al nacer 738 Centros educativos con agua 64.7
potable
Anos espersados de escolaridad 89 Centros educativos con 17.6
saneamiento
Afos promedio de escolaridad 38 Homicidios 24
Ingreso per capita estimado 3,275 Denuncias de violencia 14
doméstica e intrafamiliar
Pobreza NBI 64.1 Denuncias de robos y hurtos 55
Poblacién 74 Votos validos: nivel presidencial 60.7
Poblacién Indigena y 0.7 Votos validos: nivel diputados 63.1
afrodescendiente

Densidad de poblacién 100 Dimension de peligroy 32

Fuente: Adaptado del PNUD (2022).

exposicion natural del INFORM
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Para el sector educacion en el municipio se determin6 que la tasa de matricula bruta
del municipio es de 55.5 con una tasa de deserciéon de 5.5 y una tasa de repitencia de
3.9y que la proporcién de alumnos por maestro es de 34. Cabe sefialar que el 58.8% de
los centros educativos cuentan con electricidad, que el 64.7% cuentan con agua potable
y un 17.6% con saneamiento basico. En lo que respecta a la seguridad ciudadana en el
municipio el IDH estableci6 que del 2014 al 2019 se registraron 24 homicidios, 14

denuncias de violencia doméstica e intrafamiliar y 55 denuncias de robo y hurtos.

2.6 Vivienda

En seguimiento al comportamiento demografico establecido en el censo del 2013, se ha
proyectado que parael 2022, en Trinidad de Copan existan al menos 2,162 viviendas
delas cuales estdn ocupadas 1,747 viviendas. El nivel de hacinamiento se estima en 3.57
personas habitando en cada vivienda; sin embargo, siendo mas rigurosos, tomando en
cuenta solamente las viviendas ocupadas, resulta que habitan al menos 4.41 personas

por vivienda.

2.6.1 Vivienda Urbana

Con base en la desagregacion territorial que brinda el censo de poblacién y vivienda, se
puede tener acceso a diferentes variables de interés. En el grafico 13 y la tabla 4 se
brinda una descripcién sumamente amplia sobre la poblacién a nivel de barrios y

colonias del municipio.
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Grafico 13: Distribucién Poblacional y Nivel de Hacinamiento por Barrios y Colonias
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Fuente: Elaboracién propia conbase en datos del INE (2013, 2016).

Tabla 4: Distribucién de Viviendas, Hogares y Poblacién por Barrios y Colonias

Barrio Total Total Viviend | Viviendas | Viviend | Hogar | Poblaci | Hacinamie
Viviend | Viviendas as Desocupad as es on nto
as Particular | Ocupad as Colectiv
es as as
BARRIO 117 117 96 21 0 100 395 338
EL
CALVARI
(]
BARRIO 226 226 183 43 0 188 772 3.42
SAN
ANTONI
(o]
BARRIO 263 263 215 48 0 218 874 332
MERCED
ES
BARRIO 181 180 133 46 1 141 570 3.18
TRINIDA
D
COL. 24 24 17 7 0 19 80 331
LINDA
CUELLO

Fuente: Elaboracion propia conbase en datos del INE (2013, 2016).
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2.6.2 Vivienda Rural

Tampoco en el area rural se cuenta con datos especificos con respecto al déficit de

vivienda, resultaimportante mencionar que, de acuerdo con proyecciones,la zonarural

reporta 1,352 viviendas. Lo anterior propone un nivel de hacinamiento de 3.92

personas por vivienda.

Grafico 14: Distribucién Poblacional y Nivel de Hacinamiento por Aldeas/Caserios
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Tabla 5: Distribucién de Viviendas, Hogares y Poblacién por Aldeas/Caserios

Aldea Caserio Total Total Vivien | Vivienda | Vivien | Hoga | Poblac | Hacinami
Vivien | Viviend das s das res i6n ento
das as Ocupa | Desocup | Colecti
Particul das adas vas
ares
TRINIDA AGUA 60 60 38 22 0 38 171 2.84
D DE ZARCA
COPAN
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Aldea Caserio Total Total Vivien | Vivienda | Vivien | Hoga | Poblac | Hacinami
Vivien | Viviend das s das res ion ento
das as Ocupa | Desocup | Colecti
Particul das adas vas
ares
TRINIDA | ASENTAMI 16 16 16 0 0 16 81 5.13
D DE ENTO EL
COPAN COPANTE
TRINIDA | BARRIO LA 20 20 15 4 0 15 59 3.02
D DE MISION
COPAN
TRINIDA | DESVIO DE 13 13 8 4 0 9 45 3.58
D DE TRINIDAD
COPAN
TRINIDA EL 7 7 7 0 0 7 22 3.33
D DE COPANTE
COPAN
TRINIDA EL 12 12 12 0 0 12 75 6.08
D DE CORRALIT
COPAN 0
TRINIDA EL 1 1 1 0 0 1 3 3
D DE SANGRO
COPAN
TRINIDA EL 17 17 14 3 0 14 63 3.67
D DE TEPEMEC
COPAN HIN
TRINIDA HDA. LA 7 7 4 2 0 4 15 2.16
D DE TRINIDAD
COPAN
TRINIDA HDA. 6 6 5 1 0 5 30 522
D DE SANTA FE
COPAN
TRINIDA LA 5 5 2 2 0 2 14 3.04
D DE CUCHILLA
COPAN DEL OCON
TRINIDA | LA GLORIA 9 9 8 1 0 8 45 499
D DE
COPAN
TRINIDA LAS 4 4 4 0 0 4 20 449
D DE PENITAS
COPAN
TRINIDA | LOS HIGOS 14 14 13 1 0 13 52 3.75
D DE
COPAN
TRINIDA GRUPO 9 9 9 0 0 9 43 4.74
D DE LAS
COPAN | MERCEDES
TRINIDA GUANJAPA 16 16 14 2 0 15 63 3.87
D DE
COPAN
TRINIDA FINCA 5 5 5 0 0 5 17 3.74
D DE SANTA
COPAN MARTA
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Aldea Caserio Total Total Vivien | Vivienda | Vivien | Hoga | Poblac | Hacinami
Vivien | Viviend das s das res i6n ento
das as Ocupa | Desocup | Colecti
Particul das adas vas
ares
TRINIDA HDA. EL 1 1 1 0 0 1 2 2
D DE ZAPOTAL
COPAN
TRINIDA HDA. EL 1 1 1 0 0 1 9 7.99
D DE MANZANA
COPAN L
CERRO CERRO 116 116 94 21 0 98 405 35
AZUL AZUL
CERRO EL 1 1 1 0 0 1 2 2
AZUL DERRUMB
0
CERRO EL 2 2 2 0 0 2 7 3
AZUL MALCOTE
CERRO EL MAL 2 2 1 1 0 1 9 3.99
AZUL PASO
CERRO EL RODEO 2 2 2 0 0 2 10 449
AZUL
CERRO LA 2 2 1 1 0 1 3 15
AZUL LAGUNA
CERRO LAS 21 21 17 4 0 17 76 3.57
AZUL DELICIAS
DEL
CERRO
AZUL 0
COREAS
CERRO LOS 6 6 3 2 0 3 20 3.59
AZUL VERTIENT
ES
CERRO QUEBRAD 15 15 13 1 0 13 65 445
AZUL A
COLORADA
CERRO QUEBRAD 6 6 6 0 0 6 22 3.99
AZUL ADE AGUA
CERRO COLONIA 18 18 16 2 0 16 65 3.62
AZUL WILER
CERRO EL 4 4 2 2 0 2 11 2.5
AZUL MERENDO
N
CERRO EL 2 2 1 1 0 1 3 1.5
AZUL PACAYAL
LA LA 46 46 34 12 0 34 164 3.56
CUMBRE CUMBRE
LA EL CONAL 24 24 18 6 0 18 77 3.24
CUMBRE
LA PUEBLO 91 91 75 16 0 78 387 425
CUMBRE NUEVO
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Aldea Caserio Total Total Vivien | Vivienda | Vivien | Hoga | Poblac | Hacinami
Vivien | Viviend das s das res i6n ento
das as Ocupa | Desocup | Colecti
Particul das adas vas
ares
LA EL 7 7 6 1 0 6 20 3
CUMBRE | ASTILLER
0]
LA FINCA MI 1 1 1 0 0 1 6 499
CUMBRE | ESPERANZ
A
LEPAERIT | LEPAERIT 127 127 102 25 0 105 489 3.85
A A
LEPAERIT EL 11 11 10 1 0 10 73 6.4
A ANISILLO
LEPAERIT HDA. EL 1 1 1 0 0 1 7 5.99
A TEOCINTE
LEPAERIT LAS 6 6 5 1 0 5 24 421
A CRUCITAS
LEPAERIT LAS 1 1 1 0 0 1 6 499
A PLANADAS
DEL
TEPEMEC
HIN
LEPAERIT | LA TIGRA 2 2 2 0 0 2 15 6.49
A
QUEBRAD | QUEBRADI 125 125 101 24 0 107 555 445
ITAS TAS
QUEBRAD EL 39 39 30 9 0 31 110 2.86
ITAS REMENDA
DO
QUEBRAD HDA. 1 1 1 0 0 1 2 2
ITAS MECATE
BLANCO
QUEBRAD | EL SALTO 6 6 2 3 0 2 8 1.43
ITAS
QUEBRAD EL RIO 3 3 3 0 0 3 19 5.66
ITAS
QUEBRAD EL 2 2 2 0 0 2 11 499
ITAS ICHOZAL
QUEBRAD HDA. EL 2 2 2 0 0 2 16 6.99
ITAS CARACOL
SAN JUAN | SAN]JUAN 385 385 324 61 0 330 1,331 346
DE DE PLANES
PLANES
SAN JUAN CERRO 5 5 3 1 0 3 22 476
DE GUANJAPA
PLANES
SAN JUAN | DESVIODE 14 14 12 2 0 13 52 3.76
DE PLANES
PLANES
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Aldea Caserio Total Total Vivien | Vivienda | Vivien | Hoga | Poblac | Hacinami
Vivien | Viviend das s das res i6n ento
das as Ocupa | Desocup | Colecti

Particul das adas vas
ares

SAN JUAN | ERAMOLA 22 22 18 3 0 18 59 2.74

DE

PLANES

SAN JUAN LA 1 1 1 0 0 1 6 499

DE CIENEGA

PLANES

SAN JUAN QDA 3 3 3 0 0 3 14 3.99

DE ERAMOLA

PLANES

SAN JUAN AGUA 7 7 5 2 0 5 14 2.01

DE CALIENTE

PLANES

Fuente: Elaboracién propia conbase en datos del INE (2013, 2016).
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1. Reflexiones

En este estudio se han establecido las principales caracteristicas demograficas en el
municipio de Trinidad de Copan, que permitiran disefiar politicas publicas municipales
orientadas a la poblacién misma como objeto y sujeto del Desarrollo Municipal; asi
como, a establecer estrategias focalizadas a los grupos de interés en los procesos de
Planificacion Territorial y que permitiran identificar los proyectos prioritarios con

mayor impacto en la poblacion.

El proceso de migracion en la zona rural amerita plantear un fuerte orientacion ante la
expansion y fortalecimiento de los esfuerzos en el sector agricola el cual dard como
resultado, no solamente el aumento de la produccién de alimentos, sino mas bien, se
convertira en la fuente de generacion de empleo productivo parala gente del arearural,
servirad de soporte para el eventual desarrollo agroindustrial y para la promocién y

produccién de productos para la exportacién en el mediano y largo plazo.

La interaccién de politicas entre las areas rurales y la urbana exige una intervencion de
desarrollo ecuanime, es decir, expandir el volumen y ampliar la produccion, sin prever
los efectos que eso traera a la ciudad podria llevar a una frustracién de quedar en la
intencionalidad; peores efectos se produciran si solo se interviene el casco urbano ya
que se continuaria una migraciéon de las aldeas hacia la ciudad, aumentando la
marginalidad, el desempleo, la inseguridad social, y desalentando, consecuentemente,
la produccién en el campo. Precisamente que el concepto de integralidad quiere decir
también que es necesario atender simultineamente las necesidades de empleo que

existen tanto en el drea rural como asitambién en el 4rea urbana.

Con una piramide de poblacién ancha en la base y angosta en la parte superior. Es
manifiesta la mayoria de los hombres en los primeros grupos de edad, relacidon que se
invierte a partir de los 24 afios cuando las mujeres vienen a ser mayoria en cada grupo
de edad. Esta caracteristica demografica va a repetirse en cada grupo poblacional al
interior del territorio municipal, producto del efecto de la migracién interna e

internacional, asi como de la mayor mortalidad masculina.
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